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KLAIPEDOS LITORINOS MOKYKLOS BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipedos Litorinos mokyklos (toliau — Mokykla) bendruomenés etikos kodekse
(toliau — Kodeksas) skelbiamos bendrazmogiSkosios ir profesinés etikos vertybinés
nuostatos, moralaus elgesio principai, kuriy jsipareigoja laikytis visi Mokyklos
bendruomenés nariai.

2. Kodekso paskirtis — jgalinti Mokyklos bendruomene suprasti etisko elgesio
normas ir padéti spresti problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose
ir vieS8ame gyvenime.

3. Kodeksas papildo mokytojy, darbuotojy, mokiniy, tévy (globéjy, rapintojy) (toliau
— Tevai) teisiy, pareigy ir atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Mokyklos nuostatuose, Vidaus tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose, reglamentuoja dalykinio elgesio nuostatas ir elgesio normas, kuriy
tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir vidaus tvarkos
dokumentai. ‘

4. Visi Mokyklos bendruomenés nariai jsipareigoja kurti draugidka, saugig ir
mokymuisi palankig aplinka, atsiZzvelgiant j kiekvieno mokinio individualius poreikius ir
gebéjimus.

5. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys, susidires su etinémis dilemomis ar
isShkiais, turi teise kreiptis | Mokyklos administracijg ar Mokyklos taryba. |

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, saZiningumu,
teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio santykiai, nepriekaistingas

etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

' Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje,
tarpusavio bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiangius
priimty Pedagogy etikos kodekso dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar
pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritms.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas,
pazeidziant etikos normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms neprieStaraujantis sprendimas.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.



Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus, susijusius su jo
privaciais interesais.

Viesieji visuomenés interesai — visuomenés suinteresuotumas. Visuomené tikisi,
kad darbuotojas | darba Zidrés kaip j pasaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti
pakankamai ziniy, jgidziy, energijos.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomoneés, poZidriy, jsitikinimy, tik&jimo.

Il SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Mokyklos bendruomené, patvirtindama etikos kodeksa, iskélé Siuos tikslus bei
uzdavinius:

6.1. nubréZti tolerancijos ribas Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio
santykiuose, iSryskinti mokytojy, darbuotojy, mokiniy, Tévy etikos poZitiriu netinkama elgesj;

6.2. padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma,
sgzininguma, pagarbg Zmogui, tolerancijg, profesine, pilietine atsakomybe;

6.3. formuoti suvokimg, jog etika bdtina bet kurioje veikloje, ji svarbi didinant
visuomenés pasitikéjimg Mokyklos veikla;

6.4. padéti vertinti ir spresti konkrecius etinio poblidzio klausimus;

6.5. vienas svarbiausiy tiksly — apsaugoti Mokyklos bendruomenés narius nuo
konfliktiniy situacijy, smurto, paty¢iy ir neetisko elgesio.

7. Mokyklos bendruomenés nariai jsipareigoja aktyviai palaikyti Mokyklos siekius,
garbingai jai atstovauti, etiSkai elgtis tiek Mokykloje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti
jos vardg Lietuvoje ir uZsienyje.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

8. Bendruomenés nariy santykiuose laikytis vieSumo, draugiskumo ir
geranoriskumo, nes tai yra vieni svarbiausiy Mokyklos bendruomenés nario etikos principy.

9. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu.

10. Vadovautis skirtingy ly€iy lygybés principu, bati toleranti&kiems kitokiai
nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy ir politiniy jsitikinimy atstovams.

11. Konfliktinése situacijose i8klausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti
objektyviausio sprendimo.

12. Mokyklos administracija, pedagogai ir personalas turi biiti atsakingi uz sklandy
Mokyklos darbg, savo darbe turi vadovautis bendruomenés interesais, vengti viedujy ir
privaciy interesy konflikto. '

13. Pedagogai savo veikloje turi vadovautis Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

13.1. pagarba;

13.2. teisingumas;

13.3. Zmogaus teisiy pripazinimas;

13.4. atsakomybe;

13.5. saZiningumas;



13.6. atida ir solidarumas.

14. Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripaZjsta, kad
bendravimas su mokiniais, Teévais, kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais yra
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitik&jimu, taip kuriant
saugig, atvirg, saviverte ir kirybiSkumg skatinanc¢ig atmosfera.

15. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta
mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultGrinés
aplinkos ypatumus ir yra nesalikas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga,
ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas
konfliktus.

16. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis &iuo principu
pedagogas nepazeidZia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiS§kumo ir
nediskriminavimo nuostatomis principu ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai
arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje veikloje.

17. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas
veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas
siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais,
ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

18. Saziningumo principas. Vadovaudamasis sagziningumo principu pedagogas
teikia teisingg informacijg apie savo patirtj profesine padét] ir kompetencijg, savo
profesinéje veikloje saZiningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus
tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu,
ju nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

19. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo
principu, Zmogi8ko solidarumo nuostatomis, pedagogas bendrauja su mokiniais, Tévais,
kitais mokinio 8eimos nariais, kolegomis ir bendruomene, siekdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocine
blsena.

. V SKYRIUS
PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS ETIKOS NUOSTATOS

20. Mokyklos direktorius ir pavaduotojai uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy
vieSumg ir, jei reikia, pateikia priimamy sprendimy motyvus.

21. Teikia reikiamg informacijg darbuotojams ar kitiems bendruomenés nariams
(apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.).

22. Teisingai, tolygiai paskirsto darbg ar atskiras uZduotis pavaldiniams.

23. Mokyklos vadovai yra pataréjai ir reméjai. Jie gerbia bendruomenés narius,
isigilina j jy pozicijg, problemas. ISklauso ir i§samiai nagrinéja darbuotojy, mokiniy, Tévy
nuomones ir pasitlymus bei priima galutinj sprendima.

24. Nesinaudoja asmeniniais tikslais Mokyklos nuosavybe ar materialiniais ir
finansiniais resursais.

25. Naudoja suteiktas galias ginti Mokyklos bendruomenés interesus.

. VI SKYRIUS
PAGRINDINES MOKYTOJU ETIKOS NUOSTATOS

26. Mokytojai privalo biti pavyzdZiu kitiems mokyklos bendruomenés nariams:



26.1. elgtis pagarbiai su kiekvienu darbuotoju, Mokyklos bendruomenés nariu;

26.2. | darbg atvykti tvarkinga, Svaria apranga;

26.3. objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas,
atskleidZiant nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems;

26.4. kalbeti ir rasyti taisyklinga valstybine kalba, laikytis dokumenty rengimo
reikalavimy, etiketo taisykliy;

26.5. laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareigybiy aprasymuose numatytas
funkcijas;

26.6. vadovautis skirtingy ly€iy lygybés principu, biti toleranti§kiems kitai nuomonei,
kity tautybiu, rasiy, religiniy ir politiniy jsitikinimy atstovams.

27. Mokytojai supranta, jog pedagogo etika pazeidzia:

27.1. mokiniy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politingje,
visuomeninéje, kultdrinéje ar sportinéje veikloje;

27.2. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, smulkmenig§ky konflikty,
intrigy eskalavimas;

27.3. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujanéio kolegos
pedagoginius gebéjimus, asmenines savybes;

27.4. vieSai aptarinéjama ar pavieSinama konfidenciali informacija apie kolegas
(darbo uZmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés
savybés, elgesys, gyvenimo bidas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

27.5. mokytojo nepagarbus, familiarus (per daug laisvas) elgesys su mokiniu,
mokinio asmeniniy savybiy, jo Seimos aptarimas ar pavie$inimas asmenims, tiesiogiai
nesusijusiems su jy ugdymu, problemy sprendimu.

28. Suteikiant kvalifikacine kategorijg, apdovanocjima ar teikiant apdovanojimui,
atliekant kolegos veiklos vertinima, turi blti remiamasi tik dalykisku darbo vertinimu bei
profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu aspektu.

29. Mokytojas turi:

29.1. tausoti ir atsakingai naudoti Mokyklos turtg, taupiai naudoti valstybés,
investuotojy léSas vykdant Mokyklos tikslus, uZdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus;

29.2. nesSiurksciai, nejZeidzianciai, bet reikliai reiksti kategori$kg nepakantumg
mokiniy nesgZziningumui (plagijavimas, nusiragingjimas, rezultaty klastojimas), elgesio
normy pazeidimo faktams;

29.3. kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius bruoZus kaip nervingumas,
nesusivaldymas, emocinis pasikar$¢iavimas ir pan.

. VI SKYRIUS
PAGRINDINES MOKINIY ETIKOS NUOSTATOS

30. Mokiniai privalo tinkamai elgtis:

30.1. gerbti savo Teévus, kitus Seimos narius, mokytojus, darbuotojus, draugus,
nepazeisti jy teisiy, nesityCioti, nesmurtauti;

30.2. iSklausyti ir atlikti visus mokytojo nurodymus;

30.3. laikytis Mokyklos Mokinio elgesio taisykliy ir priimty elgesio normy pamoky,
pertrauky metu ir kitose formalaus ir neformalaus ugdymo jstaigose, vieSose vietose;

30.4. gerbti ir tausoti Mokyklos turta;

30.5. gerbti ir puoseléti valstybing, savo gimtgjg kalbg, kultGra, paprogius ir
tradicijas, toleruoti kitas kalbas ir kultras;



30.6. gerbti ir tausoti kultdros ir istorijos vertybes, gamtg, visuomenés ir privacig
nuosavybe.

31. Mokiniai turi suprasti, jog etikg pazeidzia:

31.1. kity mokiniy, mokytojy ar kity bendruomenés nariy orumo Zeminimas,
smurtas, patycios, nepagarba jiems;

31.2. nekult@ringas ir neatsakingas elgesys pamoky, pertrauky ir iSvyky metu;

31.3. alkoholiniy gérimy, psichotropiniy medZiagy vartojimas, rikymas Mokykloje ir
jos teritorijoje.

32. Mokiniai gali aktyviai dalyvauti Mokyklos gyvenime:

32.1. ugdyti tolerancijg ir drgsg reiksti savo nuomone;

32.2. aktyviai dalyvauti Mokyklos savivaldoje, svarstant ugdymo proceso
organizavimo klausimus, Mokyklos kultiringje veikloje.

) VIl SKYRIUS
PAGRINDINES PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

33. Mokyklos personalas supranta, kad darbo etikg pazZeidZia:

33.1. netaktiskas elgesys su kolegomis, mokytojais, mokiniais, Tévais;

33.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai, intrigos;

33.3. nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darbg ir asmenines savybes;

33.4. konfidencialios informacijos apie kolegas, Mokyklg vieSinimas, vieSas
aptaringjimas;

33.5. pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems
asmenims arba dél kitokiy paskatuy.

_ IX SKYRIUS
PAGRINDINES TEVY ETIKOS NUOSTATOS

34. Aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, garbingai atsiliepti, etikai ir mandagiai elgtis
Mokykloje, joje vykstanciuose renginiuose.

35. Buati neSaliSkiems ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo vertinant
Mokyklos veikla, mokytojy kompetencijas, administracijos darbg.

36. Nepakenkti Mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig
veiklg ir pagal galimybes prisidéti prie Mokyklos keliamy tiksly jgyvendinimo.

37. Buti tolerantiS8kiems nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Mokyklos
bendruomenés nariais ir kitais susijusiais asmenimis.

38. Skatinti palankig santykiy atmosferg bei savitarpio pasitikéjimg klasés Tevy
kolektyve, neSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti.

39. Mokyti ir savo pavyzdZiu skatinti vaikg gerbti mokytojus, Mokyklos vadovus ir
visus, kas kasdien bendrauja su mokiniu, diegti tarpasmeninio bendravimo ir elgesio
normas.

40. Ugdyti graZzaus, pagarbaus elgesio jpro€ius, nickuomet, ypatingai girdint vaikui,
neaptarinéti mokytojy poelgiy ar nuostaty ir stengtis, kad vaikas kuo maziau susidurty su
suaugusiyjy veiksmy ir Zodziy nedarna.

41. Objektyviai vertinti Mokyklos bendruomenés nariy ir mokiniy ugdymo(si)
pasiekimus, veiklg, elgesj, neskleisti nepatikrintos, oficialiai nepatvirtintos informacijos apie
Mokyklos veikla.



X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Mokyklos bendruomené |sipareigoja gerbti Kodekso nuostatas ir rOpintis jo
veiksmingumul.

43. Batina Mokyklos bendruomenés etikos kodekso sglyga — vieSas Kodekso
projekto svarstymas, siekiant, kad jis blty priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.
44. Patvirtintas Kodeksas skelbiamas vieSai Mokyklos interneto puslapyije.

45. Kodekso vykdymo priezilrg atlieka Mokyklos tarybos atstovai.

46. Sankcijos uz etikos pazeidimus (moralinio poveikio priemonés, pvz., pastaba,
jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.) skiriamos atsiZzvelgiant | paZzeidimo sunkuma.
Etikos kodekso priezilrg vykdancios Mokyklos tarybos sprendimai yra rekomendacinio
poblidZio. Sprendimg apie nuobaudas priima Mokyklos direktorius. Nuobaudas uz
pazeidimus reglamentuoja Mokyklos Vidaus tvarkos taisykles.




