KLAIPEDOS LITORINOS MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS
UGDYMUI, LAIKINAI VYKDAI\_ICIOS JISTAIGOS VADOVO FUNKCIJAS,
RENATOS AGLINSKIENES VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

Klaipéda

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

L Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

2019 m. uZduotys

(toliau - Siektini rezultatai
uzduotys)
1.1. Patobulinti Jtraukti
mokyklos veiklos  bendruomenés

kokybés

jsivertinima. dalyvavimg

veiklos kokybeés

jsivertinime

narius j aktyvy

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
Jvykdytos)

Atliktas pasirinktos
srities veiklos kokybés
jsivertinimas.

Aktyvus
bendruomenés nariy
dalyvavimas veiklos
kokybés Jsivertinime

Pasiekti rezultatai irjy rodikliai

1.1. Sudaryta mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo darbo grupé
(toliau - darbo grupé), sukurtas
darbo grupés planas, koordinuota
kokybés jsivertinimo darbo
grupés veikla (konsultuota ir
teikta metodine pagalba)
(direktoriaus 2019-04-30
Jsakymas Nr. V 1-2).

1.2. Atlikta bendruomenés nariy
apklausa del mokyklos veiklos
srities pasirinkimo kokybeés
jsivertinimui. Apklausos
rezultatai apibendrinti mokyklos
tarybos posédyje (Mokyklos
tarybos 2019-03-28 posédzio
protokolas Nr. V3-3).

1.3. Parengtas veiklos kokybes
jsivertinimo instrumentas,
parengtas klausimynas naudojant
IQES online portala.

1.4. Atliktas veiklos srities
,Ugdymas mokyklos gyvenimu*
veiklos kokybés Jsivertinimas.
Veiklos kokybés jsivertinimo
ataskaita pristatyta mokyklos
bendruomenei (Mokytojy tarybos
posédZio 2019-06-29 protokolas
Nr.V2-2, Mokyklos tarybos
posedzio 2019-06-13 protokolas
Nr. V3-5).



1.2. Pagerinti
pagalbos
mokiniui teikimg

Sukurti ir diegti
veiksminga
pagalbos
mokiniui teikimo
sistema

1. Patobulinta
pedagogy kvalifikacija
pagalbos mokiniui
teikimo klausimu.

2. Atlikta apklausa
pagalbos mokiniui
teikimo efektyvumo
klausimu. Apklausos
rezultatai pristatyti
bendruomenei.

3. Parengtas ir
jgyvendintas pagalbos
mokiniui teikimo
planas

2. Atlikta www.igesonline.lIt
sistemoje mokiniy ir tevy
apklausa ,,Santykiai ir mokiniy
savijautadtir Nacionalinei
Svietimo agentdrai pateikta 2019
m. jsivertinimo ir pazangos
anketa (direktoriaus 2019-08-30
jsakymas Nr. V 1-37).

Lyginant su 2018 metais,
Mokyklos veiklos kokybes
jsivertinime dalyvavusiy mokiniy
tévy skai€ius padidéjo 12 %

1.1. Visiems pedagogams ir
mokytojo (auklétojo) padéjéjams
organizuoti mokymai ,,Pozityvios
elgsenos konstravimas:
institucinis klasés ir individualus
lygmuo4

1.2. 9 pedagogai iSklausé 20 vai.
Siauliy universiteto seminarg
»Agresijos prevencija ir
valdymas#

1.3. 5 mokyklos pedagogai
dalyvavo mokymuose pagalbos
mokiniui teikimo klausimu
»~Management of actual and
potential aggressio (MAPA)
foundation programine" ir jgijo tai
liudijancius sertifikatus.

2.1. Atlikta tévy apklausa
»Mokymosi pagalba

Apklausos rezultatai pristatyti
mokyklos bendruomenei
(Mokytojy tarybos posedzio 2019-
06-29 protokolas Nr.V2-2).

3.1. Parengtas ir jgyvendintas
mokymosi pagalbos planas (Vaiko
gerovés komisijos posédzio 2019-
02-18 protokolas Nr. 2).

3.2. Sukurtas ir jgyvendintas
elgesio ir emocijy sutrikimy
turintiems vaikams pagalbos
planas (Vaiko gerovés komisijos
posédzio 2019-03-05 protokolas
Nr. 4).

3.3.. Organizuota pagalba
mokiniams atliekant namy darbus
(direktoriaus 2019-08-30
jsakymas Nr. V 1-30).


http://www.iqesonline.lt

2. 2020 mety uzduotys

3.4.. Patobulinta mokytojy veikla,
teikiant pagalba, mokiniui
pamokos metu. jdiegta
struktlruota pamokos forma
(direktoriaus 2019-08-30
jsakymas Nr. V 1-30)

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys

2.1. Pagerinti mokiniy
mokymosi motyvacija,
plétojant patyriminj
ugdyma

2.2. Tobulinti
individualios mokinio
pazangos matavimo
sistemg

2.3. Plétoti mokytojy ir
pagalbos mokiniui
specialisty lyderyste

Siektini rezultatai

1 Jgyvendinti
patyriminio ugdymo(si)
modelj.

2. Jvertinti patyriminio
ugdymo jtakg mokiniy
mokymosi motyvacijai

Pagerinti 1-4 klasiy
mokiniy mokymosi
pasiekimus

Suaktyvinti mokytojy ir
pagalbos mokiniui
specialisty dalyvavima
mokyklos savivaldoje ir
vykdomuose
projektuose
(programose)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Parengtas ir jgyvendintas patyriminio
ugdymo(si) modelis.

2.1. Atliktas patyriminio ugdymo jtakos
mokiniy mokymosi  motyvacijai  tyrimas.
Apibendrinti  tyrimo  rezultatai  pristatyti
bendruomenei.

2.2. 18augo 15 % mokiniy mokymosi
motyvacija

1 Atlikta apklausa del mokiniy individualios
paZangos matavimo sistemos veiksmingumo ir
tobulinimo galimybiy. Apklausos rezultatai
pristatyti Mokytojy tarybos posédyije.

2. Parengtos ir taikomos individualios mokinio
pazangos matavimo metodinés rekomendacijos.
3. 30 % pageréjo 1-4 klasiy mokiniy
pasiekimai

1. 30 % mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty vadovauja darbo grupems,

dalyvauja iniciatyviniy grupiy veikloje.

2. Vykdyti ne mazZiau kaip 2 mokyklos
pedagogy lyderyste skatinantys renginiai.

3. Ne maZiau kaip 30 % mokytojy organizavo
atviras pamokas, veiklas, skaité praneSimus ar
kitais badais skleidé geraja patirtj

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybes, kurios gali tureti
neigiamos jtakos Siy uzduociy jvykdymui)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Dél uzsitesusiy svarstymy patyriminio ugdymo(si) modelis gali bati patvirtintas Kitais metais
3.2. Dél objektyviy priezas€iy (liga, streikai, atostogos ir kt.) tyrime gali dalyvauti ne visi mokyklos

mokiniai

3.3. Dél per didelio uzimtumo gali bati pasiekti ne visi numatyti rezultato vertinimo rodikliai



Il SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

o e y Pazymimas
UZduocCiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
4.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai geraiJiy
4.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
4.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
4.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O
5. Pasitlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sialomi darbuotojui)
5.1. Mokiniy individualios pazangos ir pasiekimy vertinimas
11 SKYRIUS )
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
6. Vertinimo pagrindimas ir sidlymai; _
sto”aviva es meras v VytaiKas Grubliauskas
asas)™"” (data)
Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipazinau ir sutinku:
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
laikinai vykdanti jstaigos vadovof u n k c i j rv Renata Aglinskiené 2ap AAA
(paraSas) (data)
Veiklos vertinimo iSvadai pritarta®
Mokyklos tarybos pirmininke NN Deimanté Velickiené JtA
(parasas) (data)

Galutiné veiklos iSvada

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)  (para$as) (Vardas, pavardé) (data)



